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Vodja kot
coach

Prakti¢ni 4-delni program, skozi

katerega boste kot vodja pridobili
osnovne vescine in miselni okvir za
uporabo coaching vescin pri vodenju.

Coching vescine pri vodenju so
pomembne, Ce se Zelite kot vodja
uCinkoviteje odzvati pri uvajanju

in obvladovanju sprememb,
povecevanju zavzetosti ter
motiviranosti vasih zaposlenih.

Spremembe so ena redkih stalnic v nasem Zivljenju in veckrat se pri izobrazevanju vodij
poudarja kako pomembno je, da se vodja zna soocati s spremembami in svojim zaposlenim pri
tem nudi potrebno oporo. Vklju¢evanje osnovnih coaching tehnik vam bo pri tem pomagalo
zmanjsati stres in negotovost zaposlenih.

Zaradi nenehno spreminjajoCega se delovnega okolja se pri vodenju bolj kot kadarkoli prej kaze
mocna potreba po tem, da vodje zmorejo ljudi razumeti, jih podpreti pri premagovanju izzivov
ter tako prispevati k njihovi dobrobiti.

Coaching pogovori so temelj vsega tega.

Mnogim vodjem je tak pogovor izziv ali popolna neznanka. Program 'Vodja kot coach' vodje
podpre pri tem, da v svojo vlogo lazje prenesejo coaching miselnost in coaching vescine.

Coaching s Custveno inteligenco
Klju¢ni del coachinga je Clovek in Clovek je Custveno bitje.

Da bi bil lahko vodja res ucinkovit pri svojem delu in pri uporabi coaching vescin, je
nujno, da razume in razvija svojo ¢ustveno inteligenco.



Udelezenci spoznajo:

» Kako vzpostaviti boljsi stik s sogovornikom, in vanj vnesti pristnost in zaupanje

» Kako nam zavedanje samega sebe pomaga pri aktivnejSem posluSanju in prisotnosti v pogovoru
« Vescine zastavljanja ucinkovitih vprasanj, ki vzpodbujajo razmisljanje

e Kako z rahlocutnostjo nuditi ucinkovite povratne informacije

» Kako voditi pogovor, da teCe v smeri dogovora o dejanjih in zavezah

» Tehnike za prilagajanje pogovorov razlicnim situacijam

e Strukturo pogovora za konstruktivni coaching pogovor

UCna pot

1. modul

* Raziskovanje vloge coaching pri vodenju

 Okvir za ucinkovit coaching pogovor

» NajpogostejSe coaching pasti za vodje

2. modul

» Kako nam nevroznanost pomaga bolje razumeti coaching

* Razvijanje vescCine Custvene inteligence in coaching miselnosti

3. modul

» Kako okrepiti sposobnost empatije v nasih pogovorih

 Razvoj vescine poslusanja in zastavljanja vprasanj Q
« U¢inkovita komunikacija za ve¢ spoznanj in uvidov v pogovorih

4. modul

» Razumevanje razlicnih vedenjskih slogov
« Custveni sprozilci in kako jih obvladovati

» Prilagajanje sloga komunikacije za ucinkovitejsi pogovor



Udelezenci programa bodo:

» Razumeli vlogo in pomen coachinga v svoji vlogi

* Zaceli razvijati coaching miselnost

» Spoznali in preizkusili orodja za coaching pogovore

» Razumeli kako sami izrazajo Custveno inteligenco in kako lahko to izboljsajo
 Nadgradili svoje komunikacijske vescine

» Sposobni prilagoditi svoj pristop razli¢nim situacijam

* Se naucili in v praksi uporabili enostaven okvir za ucinkovit coaching pogovor
» Vadili coaching pogovore

» Dobili osebno izkusnjo v obliki 90-min osebnega coachinga za dodatno podporo pri oblikovanju
osebnih ciljev in ucinkovitejSo podporo pri pretvorbi spoznanj in dejanja.

O podjetju Genos International

Smo globalni tim ambasadorjev sprememb, ki uporabljajo ¢ustveno inteligenco, z namenom, da izboljsamo nas nacinpovezovanja,
komunikacije in sodelovanja na delovnem mestu. Krepitev teh kljucnih vescin pozitivno vpliva tudi na
medosebne odnose izven poslovnega Zivljenja. Ljudje postanejo boljsi starsi, partnerji in prijatelji. Zato nase delo zaznamujegeslo:
»Game-changing for business, Life-changing for people«. Genos je vodilni in globalni ponudnik reSitev s podrocja
Custvene inteligence, ki nudi najkvalitetnejse ucne vsebine, odlicno digitalno izkusnjo, izvrsten posluh za svoje stranke, predane
poslovne partnerje po vsem svetu in narocnike iz raznovrstnih industrijskih panog.

www.genosinternational.com
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CERTIFIED PRACTITIONER

LEADER AS COACH
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